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1. Qui nous sommes et ce que nous voulons 
 
Notre mission 
Le Groupe sida Genève est une association privée à but non lucratif de lutte contre le VIH/sida créée 
en 1987, soutenue financièrement par les collectivités publiques genevoises, les fondations et les 
donateurs privés. Nous menons des activités de prévention, de lutte contre la discrimination et de 
soutien aux personnes vivant avec le VIH/sida. Nous sommes indépendants de toute organisation 
politique, idéologique ou confessionnelle.  
 
Notre vision 
La santé est un état de bien-être physique, affectif, mental et spirituel plutôt qu'une absence de 
maladie. Cet état de bien-être est une dimension importante de la qualité de vie et constitue une 
ressource de premier plan pour le progrès social, économique et personnel.  
 
Nos activités visent à promouvoir la santé globale et l’autonomie des personnes vivant avec le 
VIH/sida afin qu'elles puissent mieux gérer leur vie et prendre des décisions éclairées au sujet de leur 
santé.  
 
Les actions de prévention s’inscrivent dans une approche de réduction des risques, qui tient compte de 
la diversité des besoins des personnes rencontrées, la diversité des modes de réduction des risques 
sexuels, l’accès aux soins et aux structures de santé, ainsi qu’aux assurances. L’innovation fait partie 
intégrante de la démarche de prévention. 
 
La protection des droits de la personne et la sécurité personnelle sont essentielles à la santé et à son 
maintien. Le VIH/sida ne pourra être vaincu que si nous luttons contre la discrimination et les 
inégalités sociales et économiques: la pauvreté, le racisme, le sexisme, l'homophobie, la discrimination 
fondée sur les maladies et toutes les formes de violence et d'injustice. Ces inégalités sociales ne 
peuvent être abolies que par l'action sociale et politique. 
 
 
2. Les valeurs que nous partageons 
 
Respect  
Nous faisons preuve de respect et d'ouverture les uns envers les autres. Nous savons que 
l'établissement de relations interpersonnelles respectueuses est nécessaire à l'équilibre individuel et 
organisationnel.  
 
Diversité 
Nous considérons les diversités comme une force. Nous tenons compte des différences de point de vue 
et les gérons avec bienveillance, patience et intérêt, car nous estimons qu'elles sont une richesse. 
 
Non-jugement  
Nous nous gardons de tout jugement et respectons par conséquent l'identité culturelle des personnes, 
leur sexualité, leurs styles de vie, leurs appartenances idéologiques et leurs choix thérapeutiques. 
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Solidarité 
Nous encourageons la solidarité mutuelle entre personnes affectées et non-affectées. Nous nous 
engageons pour l’intégration des personnes vivant avec le VIH/sida au sein de la société. Nous 
agissons de manière solidaire avec les groupes de population vulnérable au VIH et défendons leurs 
intérêts à Genève, en Suisse et à l’étranger. 
 
Approche communautaire 
Nous impliquons les communautés dans la recherche des meilleurs moyens pour lutter contre le 
VIH/sida et pour répondre au mieux à leurs besoins. L’investissement des volontaires dans nos actions 
est privilégié et favorisé. 
 
 
3. Comment nous travaillons 
 
Confidentialité 
Nous respectons la confidentialité et l'anonymat. Nous n'effectuons pas de démarches sans l'accord des 
personnes usagères et les informons systématiquement du contenu desdites démarches. 
 
Qualité 
Notre but est d'accomplir un travail de qualité dans un esprit d'innovation. Pour assurer la pertinence 
de notre travail, nos activités se basent sur des stratégies nationales, des objectifs spécifiques et une 
évaluation permanente. 

 
Collaboration 
Nous favorisons un environnement de travail agréable, respectueux et tolérant qui encourage la 
créativité et l'initiative personnelle et collective. La confiance et le dialogue constituent la base de 
notre collaboration. Nous tenons à une communication ouverte et adéquate, à la résolution des conflits 
en respectant nos interlocuteurs dans une discussion constructive. La direction s'engage à assurer un 
cadre de travail propice à la réalisation de sa mission.  
 
Coopération 
Nous collaborons activement avec les autres institutions privées et publiques œuvrant à des tâches 
similaires et favorisons les efforts de concertation et de coordination dans la lutte contre le VIH/sida. 
Nous favorisons l'échange entre les différents acteurs dans le but d'optimiser nos pratiques. 
 
Responsabilité 
Nous faisons preuve de transparence et de responsabilité face aux autres organismes, à nos membres, à 
nos subventionneurs, à la population générale et vis-à-vis des personnes vivant avec le VIH/sida. 
 
Développement durable 
Nous sommes soucieux de notre environnement et mettons en œuvre des mesures en faveur du 
développement durable. 
 
 
 
 
 
 

Ce présent document a été adopté par le comité du Groupe sida Genève  
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